KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI’NDA iK POLITIKAMIZ
(GALISAN VE GALISMA ADAYLARI)

POLEN TEKSTIL, insan Kaynaklari Departmani olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu uyarinca Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak korunmasi ve islenmesine azami dnem
vermekte ve tium planlama ve faaliyetlerimizde bu 6zenle hareket etmekteyiz.

Ozel hayatin gizliliginin temeli olan Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesini sadece mevzuata
uyum saglamak dogrultusunda degerlendirmiyor, yaklagimimizin temeline insana verdigimiz degeri
koymaktayiz.

Bu bilingle insan Kaynaklari Departmani olarak, Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesi igin tiim
idari ve teknik tedbirleri aliyoruz. Politikaya uyumlulugun saglanmasi amaciyla calisanlarin
farkindaliginin saglanmasi igin ¢alismalar yapilmakta, yeni baslayan calisanlar igin gerekli uyum
surecleri igletiimekte ve gerekli diizenlemeler yapiimaktadir.

Kisisel Verilerinize Ornekler Nelerdir?

Tam Adi, Ev Adresi, Eposta Adresi, Vatandaslik No (TCKN), Ehliyet Seri No, Kimlik Seri No,
Parmak izi, Dogum Tarihi, Dogum Yeri, Rontgen, MR vb kayitlari, Kan grubu, Telefon Numarasi,
Ulke, Sehir, Posta Kodu veya ilce, Yasi, Cinsiyeti, Sabika Kaydi, Saglik kayitlari, Banka hesap
numarasli, Ozgecmisi, CV, Akademik bilgileri, Evlilik durumu, Cocuklarina ait bilgileri, Acil durum
bilgileri, Engellilik durumu, Askerlik kayitlari vb.

Kisisel verilerin islenme amaglari ve hukuki sebepleri nelerdir?

Sirketimiz gerek calisma adaylari gerekse galisan personeller igin;

4857 sayil is Kanunu,

5510 Sayil SSGSK Kanunu,

6331 Sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

6098 Sayili Borglar Kanunu,

6698 Sayili Kisisel Verileri Kanunu ve yonetmelikler geregi,
Calisma Bakanhgi ve SGK Mufettiglerince yapilan denetimlerde,
Veri bankasinda gerektiginde iletisime gegcmek Uzere,
istatistiksel Calismalar igin,

Ayrica mahkeme ve bilirkisi incelemelerinde sunmak tzere,
Yerel Kolluk Kuvvetleri ve Organize Sanayi Mudurligline istenmesi durumunda sunmak
Uzere

kisisel verilerinizi islemek, saklamak ve geregi geldiginde silmek tzere kayda almak durumundadir.

Kisisel verilerin toplanma yéntemi;

Sirketimizce kisisel verileriniz; is basvuru formu doldurmaniz, paylasmis oldugunuz cv'ler, web
sayfamizdan yapilan is basvurulari, IK birimimiz tarafindan prosediirlerimizde tanimli formlari
doldurmaniz, ise alimda vermis oldugunuz igbasi evraklariniz, egitimlerde doldurdugunuz formlar,
AGI Formlariniz, Giinlik PDKS kayitlariniz i¢in parmak izi ve mesai formlari ve talep edilen
bilgilendirmeler neticesinde dolu halde alinan iK Formlari yolu ile toplanmaktadir.
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Kisisel verilerin saklanmasi ve korunmasi nasil yapiimaktadir?

e Kisisel verileriniz, Firmamiz nezdinde yer alan veri tabaninda ve sistemlerde KVKK’nun 12.
maddesi geregince gizli olarak saklanacak; yasal zorunluluklar ve bu belgede belirtilen
dizenlemeler haricinde higbir sekilde G¢lncu Kisilerle paylasiimayacaktir.

o Sirketimiz, kisisel verilerinizin barindigi sistemleri ve veri tabanlarini, KVKK’ nun 12.
Maddesi geregi kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemekle, yetkisiz kisilerin
erisimlerini engellemekle, erisim yodnetimi gibi yazilimsal tedbirleri ve fiziksel glUvenlik
Onlemleri almakla mukelleftir.

Kisisel verilerin saklanmasi siiresi ne kadardir?

e Kisisel Verileriniz ilgili kanunlarda tanimli oldugu sureler gdzetilerek calistiginiz strece her
daim, ayrilmaniz halinde ise 15 yil sure ile tarafimizca saklanilacaktir.

KVKK’nin 11. maddesi geregi haklariniz nelerdir?
KVKK geregince, Sirketimize bagvurarak, kisisel verilerinizin;
a) islenip islenmedigini 6grenme,
b) islenmisse bilgi talep etme,
c) islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
¢) Yurt icinde/yurt disinda aktarildigi 3. kisileri bilme,
d) Eksik/yanlis islenmisse duzeltiimesini isteme,

e) KVKKnin 7. maddesinde &ngorilen sartlar cergevesinde anonimlestiriimesini,
silinmesini isteme,

f) Aktanldigi 3. kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin
bildirilmesini isteme,

g) Minhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢gikmasina itiraz etme,

g) Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini
talep etme hakkina sahipsiniz.

Kisisel verilerimin durumu igin nereye bagsvuracagim?

Bu politikada tanimli Kisisel Verileriniz ile ilgili durumlar igin;

e Mail yolu ile info@polenteks.com mail adresine KVKK iK Basvuru Formu ile (imzali ve
taranmis haliyle)

e Yazili olarak ise KVKK IK Basvuru Formu (KV.04) ile insan Kaynaklari Midirliigiine
basvurmaniz gerekmektedir.

Kisisel verilerim durumu icin bagvurum kag¢ glinde sonug¢lanmaktadir?

Dilekgeniz veya mailiniz ile iletmig oldugunuz talebiniz, 30 gun icerisinde ayni iletisim yolu ile geri
cevaplanacaktir.
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